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VERANTWOORDINGSDOCUMENT  
 
INLEIDING 
 
De Corporate Governance Code ('de Code') is in maart 2025 geactualiseerd. De actualisatie is 
voornamelijk ingegeven door  het initiatief van de schragende partijen om te komen met een 
voorstel voor het opnemen in de Code van de verklaring omtrent risicobeheersing ('VOR') . In 
onderhavig document wordt de achtergrond van deze wijziging toegelicht en aangegeven welke 
technische wijzigingen nog meer zijn doorgevoerd.    
 

VERKLARING OMTRENT RISICOBEHEERSING 
 
In het proces rondom de actualisatie van de Code door de Monitoring Commissie Corporate 
Governance Code onder leiding van mevrouw Van der Meer Mohr in 2022 is met alle toenmalige 
schragende partijen (CNV, Eumedion, Euronext, FNV, VEB, VEUO, VNO-NCW)  gesproken over de 
opname in de Code van een bepaling over een VOR. Daarover is destijds geen overeenstemming 
bereikt.  
 
In april 2023 is de motie De Jong/Van Weyenberg over de VOR door de Tweede Kamer aangenomen. 
De kern van de motie betrof het verzoek aan de regering “te bevorderen dat er voor januari 2024 
een bepaling klaarligt om een VOR voor iedere accountancycontrole bij grote bedrijven als 
verplichting op te nemen in de Corporate Governance Code”. Omdat de termijn van de Commissie 
Van der Meer Mohr eind 2022 was beëindigd, is op initiatief van de schragende partijen vervolgens 
een VOR-werkgroep onder voorzitterschap van de heer Jaap van Manen gevormd (de 'Werkgroep'). 
NBA maakte ook onderdeel van de Werkgroep uit. De Werkgroep heeft in december 2023 de 
minister van Financiën een voorstel voor opname van een VOR in de Code toegezonden. De 
Werkgroep is er vanuit gegaan dat de VOR bepaling in 2024 in de Code kon worden opgenomen, 
hetgeen zou betekenen dat in Nederland gevestigde beursvennootschappen voor het eerst over het 
boekjaar beginnend op of na 1 januari 2025 de VOR opnemen in het bestuursverslag.  
 
Het voorstel om de Code te wijzigen werd door de gehele Werkgroep gedragen. De 
vertegenwoordigers van alle schragende partijen en de NBA hebben het voorstel ondertekend. Het 
VOR voorstel van de Werkgroep is nadien op de website van de Commissie geplaatst, door de 
minister van Financiën aan de Tweede Kamer ter informatie gestuurd en enkele schragende partijen 
hebben het ook met hun achterban gedeeld.   
 
In de periode voorafgaand aan de formele benoeming van de nieuwe Monitoring Commissie 
Corporate Governance Code, de Commissie Van Wingerden, hebben schragende partijen meermaals 
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verzocht om bij uitzondering zo snel mogelijk na de benoeming van de Commissie Van Wingerden 
het VOR voorstel te integreren in de Code zonder nadere consultatie. Met respect voor en op 
expliciet verzoek van de Werkgroep en met inachtneming van de gedragenheid van het voorstel  
onder de schragende partijen heeft de nieuwe Commissie besloten hier gehoor aan te geven, door 
het VOR voorstel integraal in de Code op te nemen. De belangrijkste wijzigingen zijn verwerkt in best 
practice bepaling 1.2.1, principe 1.4, in het bijzonder de bepalingen 1.4.2 en 1.4.3 en de daarbij 
behorende toelichtingen alsmede in beste practice bepaling 1.5.3.  
 
De bepalingen met betrekking tot de VOR zijn van toepassing vanaf het boekjaar beginnend op of na 
1 januari 2025. Naar de stellige indruk van de Commissie zijn veel van de aan de Code onderhevige 
vennootschappen reeds begonnen met de voorbereidingen hiervoor. De Commissie Van Wingerden 
zal de toepassing van de VOR en ontwikkelingen daaromtrent met aandacht volgen.  
 

TECHNISCHE AANPASSINGEN CODE  
 
Naast de integratie van het VOR voorstel in de Code is in deze actualisatie een aantal technische 
wijzigingen opgenomen als gevolg van wijzigingen in de wet- en regelgeving. De aanpassingen 
hebben niet tot doel de strekking te wijzigen ten opzichte van hetgeen in de Code 2022 was 
opgenomen.  
 
Dit wijzigingen betreffen de vaststelling van de Corporate Sustainability Reporting Directive ('CSRD') 
en Corporate Sustainability Due Diligence Directive ('CSDDD'). Zo is in de toelichting op het principe 
1.1 Duurzame lange termijn waardecreatie nu opgenomen dat de CSRD en CSDDD zijn aangenomen 
door de Europese raad, waar in de Code 2022 nog sprake was van voorstellen. Mogelijke effecten op 
de Code van het door de Europese Commissie in februari 2025 gepresenteerde Omnibuspakket 
zullen waar nodig bij de eerstvolgende actualisatie van de Code verwerkt worden.    
 
Daarnaast wordt in de toelichting op principe 2.6 Misstanden en onregelmatigheden niet meer 
gerefereerd aan de Wet Huis voor Klokkenluiders, maar aan de Wet Bescherming Klokkenluiders, 
aangezien de laatstgenoemde met ingang van 18 februari 2023 in werking is getreden en de Wet 
Huis voor Klokkenluider heeft vervangen. 
 

  



  

www.mccg.nl 

 

SAMENSTELLING 

MONITORING COMMISSIE CORPORATE 

GOVERNANCE CODE 

 

De huidige Commissie is op 17 maart 2025 

benoemd door minister Dirk Beljaarts van 

Economische Zaken.  

De Commissie is als volgt samengesteld: 
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De heer ir. R.P. van Wingerden MBA  

 

Commissieleden 

De heer J.P.M. Bendermacher RA CIA CRMA 

 

De heer drs. H.C. Figee 

 

Mevrouw ir. C.E.G. van Gennip MBA 

 

De heer prof. dr. mr. M.J. van Ginneken 

 

De heer mr. dr. M. Holtzer 

 

Mevrouw dr D.A.M. Melis 

 

Mevrouw prof. dr. mr. E.M.L. Moerel 

 

Secretariaat 

Mevrouw mr A.D. van der Ploeg 

 


